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ORDINE DEGLI ARCHITETTI P.P.C. 
PROVINCIA DI PARMA 

assemblea verbale 
07/05/2021 2021/1 A 

 
Convocazione emanata dal Presidente a 
mezzo PEC  

data protocollo 
21/04/2021 2021.439 

 
 

ORDINE DEL GIORNO (ODG)  
 

 
1)            Rendicontazione attività ordine 

2)            Rendiconto generale - risultato della gestione (bilancio consuntivo 2020) 

3)            Ratifica Regolamento riscossione quote 

4)            Elezioni per il rinnovo del Consiglio e presentazione delle candidature 

5)            Varie ed eventuali 

• Assemblea generale ordinaria degli iscritti, riuniti in seconda convocazione presso la 
Sede, in Borgo Retto 21/A, Parma, con partecipazione degli iscritti in collegamento 
telematico, alcuni consiglieri in presenza in sede. 

• Elenco iscritti registrati come da elenco (Allegato 4 che riporta anche gli esiti delle 
votazioni) 

• Inizio della seduta alle ore 18,00. 
• Si trovano in presenza presso la Sede: Pezzali, Mainardi, Ollari, Barbieri (quest’ultimo 

collegato telematicamente con proprio PC e come tale registrato). 
• Presiede l’Assemblea D. Pezzali (Presidente dell’Ordine), funge da segretario V. 

Mainardi (Segretario dell’Ordine). 
 
È collegato il consulente dott. Daniele Pinotti, per eventuale assistenza nell’illustrazione del 
bilancio con specifico riferimento agli aspetti tecnici. 
 
 

1. Rendicontazione attività Ordine 
 
Il Presidente Pezzali saluta i colleghi partecipanti all’Assemblea, auspicando come già in 
occasione delle precedenti assemblee che si presenti al più presto l’occasione per vedersi e 
confrontarsi de visu, necessità che si sente sempre più forte. 
L’impossibilità perdurante di svolgere attività in presenza infatti risulta drammaticamente 
limitante soprattutto per tutte le atitvità di scambio culturali e di confronto tra colleghi architetti 
che l’Ordine porta avanti. 
Terminata la premessa, il Presidente entra nel vivo riepilogando i capisaldi dell’attività svolta 
dal Consiglio (che si presenta in assemblea al termine del mandato quadriennale avviato nel 
2017) e le iniziative in essere, esponendo la “Relazione di fine mandato” in Allegato 1 
(ricompresa anche nel documento unico sottoposto all’Assemblea ed in Allegato2). 
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2. Bilancio consuntivo 2020 

 
Il Tesoriere Ollari illustra analiticamente i documenti di bilancio, predisposti e già approvati dal 
Consiglio, pubblicati sul sito istituzionale (Ordine trasparente) ed a disposizione nella 
piattaforma telematica. 
Al termine dell’illustrazione, accertato che non vi sono richieste di intervento o domande, né 
dichiarazioni o mozioni di voto, i documenti sono sottoposti alla votazione, con l’esito seguente. 
 
L’assemblea dell’OAPPC della Provincia di Parma approva il bilancio consuntivo 2019 
(Allegato 2) a maggioranza (53 votanti: 51 favorevoli – 0 contrari – 2 astenuti)  
 
Delibera di Assemblea 01-1A-2021 
 
 
 

3. Ratifica Regolamento riscossione quote 
 
Il Segretario Vincenzo Mainardi, richiamando i temi già esposti in Consiglio, espone: “Credo 
che a tutti noi sia parso chiaro - in questi quattro anni di mandato - come le attività dell’Ordine 
debbano svolgersi con un’attenzione ed una precisione nella gestione amministrativa conforme 
alle norme ed alle prassi attuali. 
Il sistema ordinistico si è evoluto non poco negli ultimi anni, e le modifiche hanno interessato la 
gestione economico-finanziaria, l’elezione degli organismi di rappresentanza ed autogoverno, 
la formazione, la deontologia. 
È per questi motivi che ci siamo impegnati affinché il nostro Ordine si dotasse di quell’apparato 
regolamentare che oggi è evidentemente indispensabile, e del quale il nostro ente era 
assolutamente sprovvisto. 
Il lavoro avviato nel 2017 ci ha permesso di sviluppare ed approvare i 10 regolamenti che ben 
conoscete e che sono pubblicati nel sito dell’Ordine ( https://www.archiparma.it/i-regolamenti-
dellordine/ ).” 
Terminata la premessa, il Segretario illustra il nuovo Regolamento (già a disposizione dei 
partecipanti all’Assemblea) spiegando che l’assenza di questo strumento - pur a fronte di una 
indubbia certezza di diritto – ha reso meno facile l’attività del CDD chiamato ad accertare e 
sanzionare le violazioni all’obbligo di pagamento della quota. 
L’assemblea viene quindi sollecitata a votare, per ratifica e definitiva approvazione del 
regolamento, in Allegato 3 al presente verbale. 
 
 
L’assemblea dell’OAPPC della Provincia di Parma approva il Regolamento in materia di 
riscossione della quota associativa (Allegato 3) a maggioranza (50 votanti: 49 favorevoli – 0 
contrari – 1 astenuto)  
 
Delibera di Assemblea 02-1A-2021 
 
 
 

4. Elezioni per il rinnovo del Consiglio e presentazione delle candidature 
 
Il Presidente Pezzali richiama le comunicazioni istituzionali relative al rinnovo del Consiglio 
dell’Ordine – in scadenza – e presenta il programma e le candidature. 
“Guardo ai 4 anni che si stanno chiudendo con soddisfazione, ma anche con tanta voglia di 
andare avanti e fare meglio. 
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Ci apriremo sempre di più alla collaborazione con gli iscritti perché le azioni dell’Ordine 
richiedono un processo più partecipato. Chi di voi vuole impegnarsi troverà spazio, sarà 
ascoltato e sostenuto. I nostri interlocutori favoriti saranno i giovani: desideriamo che siano 
orgogliosi di far parte dell’Ordine, perché a loro intendiamo lasciare il comando.  
Le relazioni che si sono aperte con il Comune di Parma, con gli operatori culturali come CSAC 
e Labirinto della Masone, con le aziende del territorio come Chiesi e Davines, con 
l’Università di Parma sono state importantissime. Non sarebbe stato possibile altrimenti 
organizzare la grande mostra sui Farnese, nata da due colleghi che si sono rivolti all’Ordine 
per concretizzarla, e che ci ha consentito di dialogare con soggetti altissimi della nostra città, 
come il Complesso monumentale della Pilotta e la Fondazione Cariparma.  
Abbiamo realizzato progetti che hanno avuto un’importante ricaduta su tutti noi. Tra questi ci 
sono il Gruppo Edilizia e Urbanistica che continua a lavorare con il Comune di Parma per 
semplificare gli iter delle pratiche, agevolando il nostro lavoro quotidiano, e il Gruppo 
Superbonus 110% in costante aggiornamento sulle novità del decreto fiscale.  
La Formazione ha proposto corsi professionalizzanti, ma anche di interesse culturale, portando 
a Parma personaggi come Michele De Lucchi e Alfonso Femia. Speriamo possano presto 
riprendere le bellissime rassegne di Cinema e Architettura che sono diventate un 
appuntamento anche per il grande pubblico.  
Con l’Università c’è stato un dialogo continuo che ha condotto per esempio all’attuazione del 
Tirocinio professionale abilitante, un deciso passo avanti per la formazione dei giovani. Un 
progetto condiviso con la Federazione Ordini Architetti dell’Emilia-Romagna, di cui di 
recente sono stato eletto Coordinatore e con cui ho in mente di proseguire un proficuo rapporto 
di scambio tra tutti gli ordini regionali.  
Sulla sostenibilità ambientale, che è uno dei nostri principali valori come architetti, ci siamo 
espressi in prima persona in tante occasioni pubbliche, al Festival dello Sviluppo Sostenibile 
nel 2020, come soci del KilometroVerdeParma e come membri della Cabina di Regia 
Benessere Italia.  
La stampa locale segue e promuove le nostre iniziative, offrendoci spazio di approfondimento 
sull’architettura come da tempo non succedeva.  
Altri programmi sono aperti e hanno bisogno di un tempo maggiore per realizzarsi. Tra questi 
anche la nuova sede dell’Ordine. Al momento stiamo, insieme al Comune, scrivendo la bozza 
di accordo per l’utilizzo di un edificio affascinante, le ex serre di Maria Luigia in Parco 
Ducale, che potranno essere recuperate e utilizzate per molte diverse occasioni comunitarie.  
Infine, l’Ordine crede tantissimo nella valorizzazione dell’identità dell’architetto attraverso una 
comunicazione sempre più efficace, nuovi incontri e manifestazioni culturali. Tra questi 
“Scorribande”, l’architettura vista dai più piccoli, pensata in collaborazione con Parmakids per 
avvicinare la nostra professione al pubblico e educare i committenti di domani.” 
“Nel gruppo che ho l’onore di guidare entrano forze nuove. Alcune di queste fanno parte degli 
architetti della giovane generazione, perché abbiamo bisogno di fresche intuizioni per portare 
avanti i progetti avviati e che adesso devono concludersi.” 
I candidati: 
Matteo Barbieri 
Fabio Ceci 
Maria Teresa Dejana  
Francesco Di Gregorio  
Malda Eman  
Vincenzo Mainardi  
Gino Occhialini  
Daniele Pezzali 
Marisa Pizzi 
Andrea Zerbi  
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Il Segretario propone la seguente mozione, che viene sottoposta al voto e approvata come da 
delibera. 
 
L’assemblea dell’OAPPC della Provincia di Parma decide che i programmi dei candidati, i loro 
logo e motti, le loro proposte, con spirito equanime e di pari spazio nella comunicazione, siano 
divulgati agli iscritti mediante il sito dell’Ordine, la Newsletter, ed in generale con i mezzi di 
comunicazione agli iscritti di cui l’Ordine dispone. 
La presente delibera è permanente e pertanto si applica sia alle elezioni 2021 che alle future. 
 
L’assemblea approva a maggioranza (48 votanti: 45 favorevoli – 1 contrario – 2 astenuti)  
 
 
Delibera di Assemblea 03-1A-2021 
 
 
*** 
 
Non vengono trattate varie ed eventuali. 
 
In chiusura, il Presidente saluta gli iscritti, ringraziandoli per la partecipazione, configuratasi 
come un importante aiuto per l’approvazione del bilancio. 
Alle ore 19,45 si chiude l’Assemblea. 
Si unisce (Allegato 4) il report con annotazione dei partecipanti e delle votazioni. 
Si annota che – durante lo svolgimento dell’Assemblea – hanno fatto accesso all’aula 
telematica 59 iscritti, a cui si aggiungono 3 consiglieri presenti in Sede per un totale di 62 
partecipanti registrati.  
Il presente verbale è redatto in unico originale cartaceo. 
 
in Parma, 7/05/2021 
 
 Il Presidente Il Segretario 
 PEZZALI MAINARDI 
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ALLEGATO 1 
 
Relazione di fine mandato del Presidente 
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ALLEGATO 2 
 
Bilancio consuntivo 2020 
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ALLEGATO 3 
 
Regolamento per la riscossione delle quote 
 



1 
 

 

ORDINE DEGLI ARCHITETTI 
PIANIFICATORI PAESAGGISTI CONSERVATORI 

DELLA PROVINCIA DI PARMA 

 
  REGOLAMENTO IN MATERIA DI RISCOSSIONE DELLA QUOTA ASSOCIATIVA 

 

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, 

PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PARMA 

 

 

 

Visti: 

 

 l’art. 7 comma 2 del D.lgs. 23.11.1944 n. 382, che attribuisce al Consiglio dell’Ordine il potere di 

determinare la misura del contributo da corrispondersi annualmente dagli iscritti negli Albi per le 

spese del proprio funzionamento; 

 l’art. 37 comma 4 del R.D. 23/10/1925 n. 2537 che attribuisce al Consiglio dell’Ordine Territoriale il 

potere di fissare un contributo annuale ed un contributo per l’iscrizione nell’Albo; 

 l’art. 50 del R.D.23/10/1925 n. 2537 che stabilisce i termini di versamento del contributo da parte 

degli Iscritti all’Albo; 

 l’art. 2 della L. 3/8/1949 n. 536 che disciplina la sospensione per morosità; 

 l’art. 4 (Obblighi nei confronti della professione) comma 6 del Codice Deontologico in vigore dal 
01/09/2017; 

 

 
             

 

PREMESSO  
                    che il presente regolamento 
 
 disciplina tempi e modalità di riscossione della quota associativa annuale dovuta per il regolare 

espletamento delle mansioni ordinistiche; 
 

 disciplina le modalità per le azioni che il Consiglio pone in essere, per il deferimento degli iscritti 
inadempienti al fine dell’accertamento delle eventuali violazioni deontologiche; 
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      CONSIDERATO 
 

che i successivi paragrafi sono assunti come elementi fondanti del presente Regolamento di cui fanno parte a tutti 
gli effetti: 
 

A Funzione dei contributi 
Le  quote  associative  costituiscono  le  principali  entrate  del  bilancio  dell’Ordine  per  garantire  l’autonomia 

gestionale ed il perseguimento degli scopi istituzionali art.1 del D.Lgs..Luog. 23.11.1944 n. 382; 

 
B Obbligatorietà 

L’ art.5 comma 1 punto 2) della Legge 24 giugno1923 n. 1395, l’art. 7 comma 2 del D.Lgs.Lgt. del 23.11.1944 

n.382, l’art. 37 comma 4 del R.D. 23/10/1925 n°2537 e la Legge 10/06/1978 n° 292 attribuiscono al Consiglio 

dell’Ordine il compito di stabilire un contributo associativo annuale, riferito all’anno solare, (decorrente dal 

1° gennaio al 31 dicembre), che garantisca l’autonomia economica dell’Ente e le sue funzioni e ne indichi le 

modalità di riscossione. 

Pertanto tale contributo si configura come obbligo di natura giuridica; 

 
C Misura della contribuzione 

Il  Consiglio  dell’Ordine  degli  Architetti,  Pianificatori,  Paesaggisti  e  Conservatori  della  Provincia  di  Parma 

propone, in sede di redazione del Bilancio di Previsione, la misura del contributo relativo all’anno successivo 

posto  a  carico  degli  Iscritti  all’Albo  per  le  spese  del  proprio  funzionamento  e  ne  sottopone  la  relativa 

approvazione all’Assemblea degli Iscritti contestualmente all’approvazione del Bilancio di previsione; 

 
D Riscossione 

Il  Consiglio  dell’Ordine  determina  le  modalità  e  la  tempistica  di  riscossione  dandone  comunicazione  agli 

Iscritti  all’Albo,  tramite  i  propri  canali  istituzionali,  come  previsto  dall’art.  37  comma1  punto  4  del  R.D. 

23/10/1925 n. 2537. 

 
                
 
 
 
 
 
 
                  Tutto ciò 

 
PREMESSO E CONSIDERATO   

 
EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO
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Art. 1 

                     Modalità e termini per la riscossione della quota associativa 

 
Il Consiglio dell’Ordine determina la scadenza per il pagamento della quota associativa nella data del 30 aprile di ogni 

anno.  

Il Consiglio dell’Ordine stabilisce quanto segue: 

 

1 L’ammontare della quota annuale con apposita delibera.  

 

2 Gli  iscritti sono  informati, dell’importo della quota associativa e delle modalità di pagamento attraverso  la 

pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ordine.  

 
3 La  richiesta  di  pagamento  sarà  inviata  a  mezzo  PEC;  resta  inteso  che  l’Ordine  non  è  responsabile  della 

mancata ricezione, dovuta a qualsiasi causa, della richiesta di pagamento, posto che l’Iscritto è consapevole e 

responsabile del suo obbligo di versamento annuale. 

 

4 È possibile procedere al pagamento attraverso la seguente modalità: 

 
‐ bollettino PAGOPA. 

 

5  La  segreteria  effettuerà  la  rendicontazione  contabile  dell’avvenuto  pagamento  delle  quote  entro  il  15 

maggio;  per  ritardati  pagamenti  eseguiti  dopo  il  15  maggio,  alla  quota  associativa  verrà  richiesto 

contestualmente il versamento del diritto fisso di segreteria (per spese di accertamento e di gestione) fissato 

in € 50,00.  

 

6 Fermi restando gli oneri di segreteria, decorso il  termine ultimo di pagamento del 15 giugno, verrà  inviato 

agli  inadempienti a mezzo P.E.C., ovvero a mezzo posta  raccomandata con avviso di  ricevimento, una nota 

formale per il sollecito del versamento delle somme entro 15 gg, evidenziando le conseguenze cui l’Iscritto è 

soggetto, nel rispetto del presente regolamento.  

 
7 A partire dal 15  luglio  i nominativi degli  iscritti  che non avranno adempiuto al pagamento della quota nei 

tempi  indicati,  verranno  deferiti  al  Consiglio  di  Disciplina,  per  gli  accertamenti  del  caso,  ai  sensi  dell’art.  4 

comma 6 del Codice Deontologico vigente.  

 
8 È competenza dell’Ordine – nell’esercizio della propria attività amministrativa,  indipendente ed autonoma 

rispetto alla vicenda deontologica – porre in essere le procedure utili per la riscossione del debito, con spese a 

carico esclusivo dell’iscritto inadempiente.  

 
Art. 2 

                 Casi particolari 
 

In  caso  di  cancellazione  su  domanda  dell’iscritto,  il  Consiglio  dell’Ordine  stabilisce  che  non  venga  richiesta  la 

corresponsione della quota associativa per l’anno successivo alla richiesta solo in caso di formale presentazione 

della  domanda  di  cancellazione  dall’Albo  entro  il 31/12,  secondo  le  procedure  in  essere  presso  la  Segreteria 

dell’Ordine. 

 
Gli  iscritti  che  presenteranno  domanda  di  trasferimento  di  iscrizione  presso  altro  Ordine  dopo  il  1°  gennaio, 
dovranno corrispondere l’importo dell’intera quota associativa per l’anno in corso. Il pagamento della quota verrà 
comunicato all’Ordine di trasferimento.  

 
Sia  in  caso  di morosità  che  in  pendenza  di  giudizio  disciplinare,  la  richiesta  volontaria  di  cancellazione  viene 

sospesa  e  riaperta  solo  ad  avvenuta  cessazione  della  morosità  e  a  definitivo  compimento  del  giudizio 
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disciplinare. Per tutto il periodo in cui la pratica è sospesa, l’architetto che ne ha fatto richiesta è a tutti gli effetti 

iscritto  all’Albo,  e  pertanto  continua  ad  essere  assoggettato  a  tutti  i  doveri  che  ne  derivano,  compreso  il 

pagamento della quota maturata per ogni anno solare di iscrizione ed il versamento di tutti i diritti dovuti. 

 
 

                     Art. 3 

                         Procedimento disciplinare a carico di iscritti morosi e procedure amministrative 
 
1    Decorso inutilmente il termine stabilito, il Consiglio dell’Ordine deferisce gli iscritti inadempienti al Consiglio di 
Disciplina per l’avvio del procedimento disciplinare di cui all'art. 50 del Regio Decreto 23 ottobre 1925 n. 2537: “Il 
mancato versamento della quota dà luogo a procedimento disciplinare”. 
 
2      Il Consiglio di Disciplina,  ricevuti  i nominativi degli  iscritti morosi da parte del Consiglio dell’Ordine, ai  sensi 
dell’art.1 del presente Regolamento, dovrà verificare il persistere della morosità di ognuno e comunicare entro il 
successivo  30  settembre  al  Consiglio  dell’Ordine  i  procedimenti  deontologici  attivati,  ai  fini  della  relativa 
comunicazione al Consiglio Nazionale Architetti P.P.C. per  la contestuale richiesta di sospensione del contributo 
dovuto per gli iscritti morosi sottoposti a procedimento disciplinare.  
 
3    Il Collegio di Disciplina  incaricato, valuta  in piena autonomia  la situazione dell’iscritto  inadempiente. Qualora 
l’incolpato persista nella morosità, avvia un procedimento disciplinare, ai sensi del Codice deontologico e dell’art. 
2 della Legge 3/8/1949 n° 536, con l’emanazione di un provvedimento di sospensione a tempo indeterminato.  
 
4  A seguito del provvedimento di sospensione, il Consiglio dell’Ordine invita l’iscritto all’immediato deposito del 
timbro professionale presso la Segreteria dell’Ordine. 
 
5    Il/I  nominativo/i  dell’iscritto/i  sospeso/i  verrà  annotato nell’Albo professionale  e  comunicato  con procedura 
obbligatoria agli Enti Territoriali, secondo le modalità previste dall’apposito Regolamento. 
 
6    L’adozione  del  provvedimento  disciplinare  di  sospensione  non  fa  decadere,  in  ogni  caso,  l’obbligo  di 
versamento dei contributi da parte dell’Iscritto sospeso considerato che la sospensione stessa non fa venir meno 
l’appartenenza dell’iscritto all’Albo, ma impedisce soltanto e temporaneamente l’efficacia dell’iscrizione.  

 

Art. 4 

                                                                            Procedure relative a iscritti morosi sospesi 

 
1    Qualora,  scaduto  il  termine  del  pagamento  della  successiva  quota  associativa  annuale,  l’iscritto  non  abbia 
provveduto  alla  regolarizzazione  della  propria  posizione  contributiva  nei  confronti  dell’Ordine,  il  Consiglio 
dell’Ordine  tramite  PEC,  ovvero  raccomandata  a.r.,  inviterà  nuovamente  l’iscritto  sospeso  a  sanare  la  propria 
posizione  debitoria  e  a manifestare  formalmente  entro 10  gg  la  propria  scelta  tra  la  richiesta  di  cancellazione 
dall’Albo o di rimanere iscritto saldando il dovuto.  
 
2  L’eventuale mancata risposta darà luogo ad un nuovo procedimento a suo carico. Il mancato pagamento della 
quota e di eventuali arretrati non costituisce in alcun modo tacita richiesta di cancellazione dall’Ordine.  
 
3  Qualora l’inadempiente comunichi per iscritto e senza riserve la volontà di pagare, allo stesso viene concesso 
ulteriore termine di 15 gg, dalla ricezione di detta comunicazione, per eseguire il pagamento.  
 
4    Trascorso  inutilmente  il  termine di  cui  al  punto  3),  il  Consiglio  dell’Ordine,  tenuto  conto della  persistente  e 
reiterata  morosità  e  del  venir  meno  del  dovere  di  collaborazione  potrà  deferire  l’iscritto  sospeso  moroso  al 
Consiglio di Disciplina, per l’autonoma e indipendente valutazione del sussistere di violazioni deontologiche. 
 
5  Il Consiglio di Disciplina, considerata la mancata collaborazione dell’iscritto con il proprio Ordine professionale, 
fermo restando la completa discrezionalità di quest’ultimo in merito alle valutazioni di competenza e considerata 
la gravità dell’illecito ed ogni altra violazione deontologica, potrà anche disporre la  cancellazione dall’Albo.  
 
6  L’adozione del provvedimento disciplinare di cancellazione non estingue il debito del professionista cancellato 
nei confronti dell’Ordine. 
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Art. 5 

Reiscrizione 
 

Il Consiglio dell’Ordine degli Architetti  (di qualsivoglia Provincia), ai sensi dell’art.47 RD n.2537/1925, subordina 
l’accettazione  della  nuova  domanda  di  iscrizione  all’Albo  ‐  dopo  l’avvenuta  cancellazione  a  seguito  di 
provvedimento disciplinare ‐ al trascorrere dei 2 anni dalla medesima sanzione.  

 
Art.6 

Norme finali. Entrata in vigore del regolamento 

 
Tutte  le  comunicazioni  tra  l’iscritto  e  l’Ordine,  riferibili  alle  circostanze  previste  dal  presente  Regolamento, 
dovranno  essere  rese  in  modo  formale  per  iscritto  secondo  le  tempistiche  e  le  modalità  ivi  esplicitate. 
Comunicazioni  per  le  vie  brevi,  scritte  o  verbali,  mediante  le  quali  si  manifestino “intenzioni  ad  assolvere  a 
specifici adempimenti” non hanno rilevanza né sotto il profilo amministrativo, né dimostrano di avere assolto ad 
obblighi sotto il profilo deontologico. 
Il presente regolamento si applica a tutte  le pratiche in essere e future. A seguito di approvazione del Consiglio  
dell’Ordine e di ratifica dell’Assemblea degli iscritti è esecutivo a tutti gli effetti. 
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ALLEGATO 4 
 
Report: iscritti partecipanti, esito dettagliato delle votazioni 
 
 



!"#$%&'(")
*$+,"-&.$(,&/
!"#$%&'(")*"("+$,$-
./0102.).2324)5678
9:);"<&($+ :=+$,$ >3)?$+,"@&?$(,&
AABC2A2C/.. .)'+$)A1)D&(=,& 14

0$,&).$+,"-&.$(,&

E$)?$+,"@&?$,' 5'*('D" >'D"
FGG!HI9 9J K9JF>59H
5H>7L>89IH)2/2/M

FGG!HI9 JF !F89N95F :6J
!6OHJFP6>8H !975H779H>6
QLH86M

FGG!HI9 JF G!HGH78F C
PHR9H>6 G!676>8F8F
:FJJSF776PKJ6FM

RISULTATI: "APPROVI IL BILANCIO CONSUNTIVO 2020?" In presenza totale

7T F*$%%& 5#$+&UU$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 PARTECIPANTI AVENTI DIRITTO AL VOTO NR.: 59 3 62
7T F#<"+&(& G$,+&%&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 VOTANTI NR: 50 3 53
7T F%%'#&(& G$'#$ NFIH!6IHJ6 di cui:
7T K6RRF PF!9F))GFHJF NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 FAVOREVOLE: 48 3 51
7T K9F>5E9 5659J9F NFIH!6IHJ6 CONTRARIO: 0 0
7T K$+<$@&(& P$=+' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 MI ASTENGO: 2 2
7T K$+<$@&(& 9#$+&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T K$+<&"+& P$,,"' RISULTATI: "APPROVI LA RATIFICA REGOLAMENTO…?" In presenza totale
7T K"@@$+"##& 7"+*&' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 PARTECIPANTI AVENTI DIRITTO AL VOTO NR.: 59 3 62
7T K'U& 7&#V&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 VOTANTI NR: 47 3 50
7T K'U&' 5$+#'$D"W"' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 di cui:
7T K=UU'#$,& PFL!H NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 FAVOREVOLE: 46 3 49
7T 5$**&$,& 6#"'('+$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 CONTRARIO: 0 0
7T 5$#W"+&(& O&$(#=@$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 MI ASTENGO: 1 1
7T 5"@& N$<&' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T 5"(U& G&"+$(*"#' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 RISULTATI: "APPROVI LA MOZIONE PRESENTATA…?* In presenza totale
7T 5'W"(',,& F#"UU$(W+' PARTECIPANTI AVENTI DIRITTO AL VOTO NR.: 59 3 62
7T 5'U,$ O&'V$(($ NFIH!6IHJ6 VOTANTI NR: 45 3 48
7T 5'%%& P$(="#$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 di cui:
7T :FJJSF78F FJ956 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 FAVOREVOLE: 42 3 45
7T :&)O+"*'+&' N+$(@"U@' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 CONTRARIO: 1 1
7T 6D$( P$#W$)X+$& NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 MI ASTENGO: 2 2
7T N"++$+$ F(($ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T N"++& 7,"X$(' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 * pubblicazione sul sito e canali social del programma e 
7T 9JJF!9 F>:!6F NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 della lista elettorale
7T 9(@"+,& O$<+&"##$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T J'+& N+$(@' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T PF>N!9>9 5E!9789F> NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T PF!9>9 JH!6>RH NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T PF776!F :FI9:6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T P$&(& G$'#$
7T P$+,&(& 9#$+&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T P"W&'#& O&'V$(($ P9)F786>OH NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T P"+&*Y& @"@&#&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T P=U&$+& F(*"#' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T >LRRH JFL!6>RF NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T >',$+& O&'+*&' P9)F786>OH NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T H@@Y&$#&(& O&(' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T H+#$(W& 5+&U,&($ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T GFJ8!9>96!9 :F>96JF NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T G9RR9 PF!97F NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 P9)F786>OH
7T GL>OE6JJ9>9 O9F>)JL9O9 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T G$,,&(& F(*"#' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T G$V"U& G$,+&%&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T G'+@$+& N+$(@"U@$)P$,&#W" NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T G+$,,&@Z O+"*'+&' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T 76!I6>89 PFL!9R9H NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6

122345631)7!0891!81)03:68)82;!8<<8



7T 8$UU&)5$+<'(& 6DD$ NFIH!6IHJ6
7T 8"W"U@Y& F(,'(&')P$+&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T I&,$#& J=@$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T R$(&@Y"##& 7&#V&$ NFIH!6IHJ6 P9)F786>OH
7T R"+<& F(W+"$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T W"[$($ D$+&$),"+"U$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T *+$("##& U,"X$(' NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T D'(,$(&(& D'(&@$ P9)F786>OH NFIH!6IHJ6
7T U$@@$(& *&'V$((& NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T U",,&D[ U&#V&$ NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
7T ,$UU&)@$+<'(& $#"UU$(W+' 5H>8!F!9H
7T %$(#$+& ?&",+'

9>)G!676>RF

Mainardi Vincenzo NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
Ollari Emmanuele NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6
Pezzali Daniele NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6 NFIH!6IHJ6


