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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE 

PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO 

 

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore V SUE, SUAP e Ambiente n 474 
del 30/10/2017, è indetta pubblica selezione per l’aff idamento dell’ incarico di componente della 
Commissione per la Qualità Architettonica ed il Paesaggio, in esecuzione a quanto disposto dall’ 
art. 6 della L.R. n. 15/2013 s.m.i. e dall’art. 3 dell’elaborato “Norme Tecniche – Allegato 2 
Procedure” del vigente RUE comunale. 

Preso atto che ricorrono le condizioni per la nomina di una nuova Commissione per la Qualità 
Architettonica ed il Paesaggio (a seguire nell’avviso anche denominata C.Q.A.P.), quale organo 
consultivo del Comune di Torrile, i cui componenti sono scelti tra tecnici esterni 
all’Amministrazione Comunale che siano in possesso di diploma universitario/diploma di laurea o 
diploma di scuola media superiore attinenti alle materie sotto indicate: 

a) L’uso, la pianif icazione e la gestione del territorio e del paesaggio; 
b) La progettazione edilizia e urbanistica; 
c) La tutela dei beni architettonici e culturali; 
d) Le scienze geologiche, naturali, geograf iche e ambientali. 
 

--- IL RESPONSABILE DEL SETTORE AVVISA --- 

che è indetta una pubblica selezione, per titoli e curricula, f inalizzata all’ individuazione di n.7 
(sette) componenti della C.Q.A.P. scelti sulla base delle competenze, della conoscenza e 
dell’esperienza possedute dai richiedenti nelle materie sopra richiamate e saranno nominati dalla 
Giunta Comunale tra i professionisti esperti in Urbanistica, Arte, Storia, Tutela dell’Ambiente e 
Turismo. 

La selezione verrà effettuata sulla base dei titoli e curricula professionali presentati dai candidati. 

 

Oggetto dell’incarico. 

La Commissione sarà chiamata ad esprimere pareri obbligatori e non vincolanti in merito alle 
materie def inite al c.2 dell’art. 6 della L.R. 15/2013 e s.m. 

Le sue competenze e il suo funzionamento sono contemplate nell’art. 4 dell’elaborato “Norme 
Tecniche – Allegato 2 Procedure” del vigente RUE comunale. 

All’atto del proprio insediamento, la C.Q.A.P. formula un documento denominato “Dichiarazione di 
indirizzi” nel quale vengono def initi i criteri di base per la valutazione dei progetti sottoposti al 
suo esame. La formulazione di tale documento è pregiudiziale all’ inizio dell’attività consultoria e 
detto documento dovrà essere approvato dalla Giunta Comunale. 
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La commissione per la Qualità Architettonica ed il Paesaggio dura in carica 3 (tre) anni dalla data 
della sua nomina e i suoi componenti possono essere riconfermati consecutivamente per una sola 
volta, con rinnovo prima della sua scadenza. 

Il componente che cessa il suo mandato prima della scadenza, viene sostituito sempre mediante 
nomina della Giunta Comunale ed il sostituto resta in carica f ino alla scadenza del periodo per il 
quale era stato nominato il componente sostituito. 

L’assenza ingiustif icata dei componenti della Commissione per la Qualità Architettonica ed il 
Paesaggio a tre sedute consecutive, può comportare la decadenza dalla carica; decadenza 
dichiarata dalla Giunta Comunale la quale dovrà provvedere alla sostituzione del/dei sostituto/i. 

In materia di competenza, nomina, composizione e funzionamento della C.Q.A.P., si rimanda agli 
artt. 3 e 4 dell’elaborato “Norme Tecniche – Allegato 2 Procedure” del vigente RUE comunale. 

 

Requisiti soggettivi e professionali richiesti. 

Gli aspiranti all’ incarico in oggetto dovranno: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

e) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma universitario/diploma di laurea o 
diploma di scuola media superiore attinente alla materia prescelta; 

f) essere in possesso di comprovata esperienza professionale nella materia prescelta, 
maturata in un arco temporale di almeno 3 anni se laureati e di almeno 5 anni se diplomati, 
nell’ambito della libera professione ovvero di pubblico dipendente, ovvero attraverso altra 
esperienza professionale analoga nella materia prescelta. 

Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere oggetto di apposita dichiarazione resa da parte 
degli aspiranti, nelle forme di legge (art. 47 DPR 445/2000 e s.m.), ed allegata alla domanda di 
presentazione della candidatura a pena di esclusione dalla selezione. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti allo scadere del termine stabilito nell’avviso per la 
presentazione delle candidature e debbono essere mantenuti per tutto il tempo di durata 
dell’ incarico. 

 

Cause di esclusione. 

In nessun caso potranno essere destinatari del presente incarico coloro i quali: 

a) si trovino nelle condizioni di impossibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

b) si trovino in situazioni incompatibili per legge con l’aff idamento degli incarichi; 

c) abbiano perduto i requisiti di iscrizione agli Albi Professionali; 

d) abbiano, senza giustif icato motivo, rinunciato ad altro incarico conferito dal Comune; 

e) abbiano commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, purchè debitamente 
contestati, in precedenti incarichi conferiti dal Comune; 

f) abbiano un contenzioso con il Comune; 

g) siano consulenti legali, consulenti amministrativi o consulenti tecnici che prestino opera 
con carattere di continuità in favore di società, enti o istituti che hanno rapporti con il Comune 
nascenti da appalti di opere, servizi o forniture; 
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h) i rappresentanti di Organi o Istituzioni ai quali, per legge, è demandato un parere 
specif ico ed autonomo su opere da realizzarsi nel Comune di Torrile. 

 

L’assenza delle suddette cause di esclusione dovrà essere oggetto di apposita dichiarazione resa 
da parte degli aspiranti, nelle forme di legge (art. 47 DPR 445/2000 e s.m.), ed allegata alla 
domanda di presentazione della candidatura a pena di esclusione dalla selezione. 

Qualora, a seguito di eventuale verif ica disposta dal Comune sulle dichiarazioni rese, sia accertata 
l’assenza di uno o più requisiti sopra esposti, la sussistenza di una o più delle cause di esclusione 
di cui sopra, il soggetto aff idatario dell’ incarico sarà dichiarato decaduto, ferma restando la 
richiesta di risarcimento per l’eventuale danno subito dall’Amministrazione. 

 

Il possesso del titolo di studio e l’esperienza maturata, dovranno risultare espressamente dal 
curriculum individuale allegato alla candidatura presentata, redatto in formato europeo. 
Tale curriculum potrà, altresì, dar conto di eventuali ulteriori esperienze professionali e della 
partecipazione a corsi di formazione relativi alla tutela del paesaggio, e corredato da 
certif icazioni/attestazioni 
 

Domanda di ammissione. 

Gli aspiranti all’ incarico dovranno redigere domanda di ammissione alla selezione (contenente 
anche le dichiarazioni richieste), come da fac-simile allegato al presente avviso. 

La domanda dovrà essere redatta in carta semplice ed indirizzata al Responsabile del V° Settore, 
Comune di Torrile – Strada 1° Maggio 1 – cap 43056 San Polo di Torrile (PR). 

La domanda dovrà essere f irmata dal candidato pena l’esclusione (non è richiesta l’autenticazione 
della f irma) e quindi dovrà essere presentata o spedita come indicato di seguito. 

Le domande irregolari o incomplete saranno escluse dalla selezione. 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura all’Ufficio Protocollo del 
Comune di Torrile entro e non oltre le ore 12.00 di Martedì 14 Novembre 2017, a mezzo 
Raccomandata con ricevuta di ritorno oppure a mano oppure a mezzo pec; in entrambi 
i primi due casi farà fede il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo del Comune di 
Torrile. 

Il plico dovrà essere indirizzato a: 
Comune di Torrile 
Settore V SUE – SUAP e Ambiente 
Strada I° Maggio n° 1 – cap 43056 S. Polo di Torrile (PR) 

e riportare la seguente dicitura: 

“CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LA 
QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO” 

Il plico dovrà contenere la domanda del candidato completa: 

a) della dichiarazione sul possesso dei requisiti soggettivi e professionali, nonché sull’assenza 
di cause di esclusione, di cui ai precedenti paragraf i, come da fac-simile allegato al presente 
avviso; 

b) della copia del documento di identità in corso di validità. 

c) del curriculum professionale in formato europeo, redatto in carta semplice, datato e 
sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagraf ici, dei titoli di studio e di tutte le 
informazioni che consentono di valutare adeguatamente i requisiti necessari; 
Per curriculum s’intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti e delle attività 
lavorative e/o di consulenza rese presso privati o Enti ed Istituzioni pubbliche che siano 
signif icative per l’apprezzamento della capacità professionale e delle attitudini nelle 
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materie richieste. Può essere utile allegare schede illustrative di progetti o opere 
realizzate e pubblicazioni. 

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura anche tramite PEC 
all’indirizzo: protocollo@postacert.comune.torrile.pr.it . Farà fede il sistema informatico. 

La PEC dovrà contenere l’ indicazione del mittente e riportare nell’oggetto la seguente dicitura. 
“CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LA 
QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO”. 

Nota: L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi 
informatici ad essa non imputabili. 

 

Valutazione delle domande/candidature pervenute. 

Le domande ammissibili giunte entro i termini, verranno valutate in base ai requisiti previsti dal 
bando, considerando il titolo di studio, l’esperienza maturata, la professionalità e del livello di 
specializzazione raggiunti, le conoscenze possedute. 

La Giunta Comunale, nella prima seduta utile, provvederà con proprio atto deliberativo alla 
nomina dei membri della CQAP. 

 

Responsabile del Procedimento e informazioni. 

Il Responsabile del Procedimento l’ ing. Alessia Benecchi – Responsabile del Settore V SUE, SUAP 
e Ambiente del Comune di Torrile (PR). 

Per informazioni rivolgersi all’ ing. Alessia Benecchi negli orari di apertura al pubblico: Martedì e 
Venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, Giovedì pomeriggio – previo appuntamento – dalle ore 
14.30 alle ore 17.00, oppure al seguente recapito telefonico: 0521-812905 (ing. Benecchi), 
oppure all’ indirizzo mail: a.benecchi@comune.torrile.pr.it. 

 

Pubblicità. 

Copia integrale dell’avviso e dello schema di domanda/candidatura è pubblicato all’albo pretorio 
on-line del Comune di Torrile, nonché nel suo sito uff iciale , per tutta la vigenza del bando: 
inoltre è trasmesso agli Ordini degli Architetti e degli Ingegneri della Provincia di Parma, al 
Collegio dei Geometri della provincia di Parma e all’ordine dei Geologi della Regione Emilia 
Romagna. 

 

 Il Responsabile del V Settore 
 Dott. ing. Alessia Benecchi 

 (documento f irmato digitalmente) 


